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SEPIA/KOPFFUSSER

(Sepia pharaonis)

Intelligenter I
Anpassungsspezialist. - Y
| “ Lebensraum: indischer Ozean

TRAINEE (M/W/D) SALES

(Schottelus customerus)

Entwicklung unter Experten.
Arbeitswelt: Uberall, wo Wasser ist

FACE T TENREICHE PERSPEKTIVEN
FUR EMPATHISCHE KUNDENEXPERTEN

YOUR PROPULSION EXPERTS

Willkommen an Bord bei Rheinkilometer 578,5. Unsere Leidenschaft sind steuerbare
Antriebs- und Mandvriersysteme sowie komplette Antriebsanlagen fur Schiffe aller Arten und
GroRen. Die innovativen Systemlosungen werden in Spay am Rhein, Dorth und Wismar ent-
wickelt, konstruiert und produziert. 12 weitere Standorte sorgen fur den Vertrieb auf allen funf
Kontinenten. Mit unserem German Engineering begeistern wir die internationale Schifffahrt
seit uber 90 Jahren.

TRAINEE (M/W/D) SALES BEWERBEN

An Bord gibt es viel zu lernen:

Unsere Kunden verlassen sich zu Recht auf smarte und Job:

moderne Losungen. Mit dem Weitblick fur den Markt und Trainee (m/w/d) Sales
einem ausgepragten, technischen Sachverstand Uberzeugen

wir sie regelmallig mit fachkompetenter Beratung und Anstellungsart:
bedarfsgerechten Produkten. Vollzeit

Das Trainee-Programm: Ort:

Wahrend des Trainee-Programms durchlaufen Sie in Spay/Rheinland-Pfalz
18-24 Monaten entsprechend lhrer fachlichen Praferenzen

und personlichen Neigungen verschiedene Abteilungen und Kontakt:

sind in unterschiedliche Projekte eingebunden. Mit einem Stephanie Maier
personlichen Mentor an lhrer Seite werden Sie von Anfang Personalreferentin
an individuell geschult und erarbeiten sich ,learning by doing® personal@schottel.de

eigene Themen.

Anschrift:

Ilhre Qualifikation bringt uns weiter: SCHOTTEL GmbH

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Schiff-, Personalabteilung
Maschinenbau oder vergleichbare Qualifikation Mainzer Strake 99

» Sehr gute Englischkenntnisse und idealerweise in einer D-56322 Spay/Rhein
weiteren Fremdsprache www.schottel.de

« Affinitat zu maritimer Technologie

 Sehr gute kommunikative und soziale Kompetenz sowie Uberzeugen Sie uns mit Ihrer
Freude daran, auf Kunden zuzugehen, zu prasentieren und Bewerbung und Ilhrem Know-

how. Senden Sie uns dazu lhre

vollstandigen Bewerbungs-
» Hohes Verantwortungsbewusstsein und Spal} daran, kom- unterlagen als PDF-Datei an:

plexen Zusammenhangen auf den Grund zu gehen Stephanie Maier,

- Kreativitéat, Offenheit, Reisebereitschaft und Teamfahigkeit personal@schottel.de.
Wir freuen uns darauf, Sie

zu Uberzeugen

kennenzulernen.
Damit Sie auf Erfolgskurs bleiben:

 Betreuung durch einen festen Mentor
* Feste Ansprechpartner in den Fachabteilungen

SCHUB FUR KARRIEREN | SCHOTTEL.DE in =) L



http://schottel.de
https://twitter.com/SCHOTTELGroup
https://www.youtube.com/channel/UCdMVXg2o-BMZZuzm7U-d6zQ
https://de.linkedin.com/company/schottel-gmbh
https://career.schottel.de/jobs-bei-schottel/unkomplizierter-bewerbungsprozess/

